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Innledning

Arsmgtet vedtar arlig Organisasjonsplan for Son Handballklubb (Son HK) i trdd med lovene
for laget. Denne planen er foreslatt vedtatt pa arsmegte i Grevlingen 28. februar 2024, etter
innstilling fra styret.

Visjon:
Var visjon er: Vi er gode — Sammen

Virksomhetsidé:

Son HK skal vaere hovedaktgr for utvikling av handballaktivitet til en betydelig bredde- og
konkurranseidrett i vart lokalmiljg, enten i egen regi, eller gijennom samarbeid med andre.
Son HK skal vaere en effektiv serviceyter for sine medlemmer, og et talergr overfor
seerforbund, Idrettskrets, idrettsrad og lokale myndigheter.

Verdier:
Son HK fglger Norges handballforbunds verdier:

Begeistring — Innsatsvilje — Respekt — Fair play
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Arsmgte

Arsmgtet er Son HK sin gverste myndighet, og blir avholdt hvert &r innen utgangen av mars
maned. Arsmgtet legger grunnlag for klubbens virksomhet. Medlemmer i Son HK kan delta
pa arsmgtet. Medlemmer som fyller 15 ar i Igpet av kalenderaret samt eldre er
stemmeberettiget pa drsmgtet. Arsmgtets viktigste saker er & behandle drsmelding og
regnskap for Son HK, fastsette medlemskontingent, organisasjonsplan og budsjett og
gjennomfgre valg til tillitsverv. Dessuten skal arsmgtet behandle innkomne forslag og saker
fra medlemmene.

Valgkomitéen

Valgkomitéen velges pa arsmegtet pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge
frem innstilling pa kandidater til alle gvrige tillitsverv som skal velges pa arsmgtet. Medlem
av valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter a tre ut av valgkomiteen med mindre
vedkommende skriftlig meddeler valgkomitéen og forslagsstiller at vedkommende ikke er
aktuell for vervet.

Valgkomiteen skal:

e Utarbeide en arbeidsplan for innevaerende valgperiode

e Vurdere styrets og utvalgenes virksomhet

e Se til at medlemmenes syn pa styrets arbeid blir tatt opp til behandling

e Diskutere med styret om eventuelle endringer i styrets sammensetning

e Holde seg informert om, og diskutere med styremedlemmene om ulike kandidater for
styreoppdrag, og derigjennom fa rede pa om gnskede personer har kunnskap, tid og
interesse for oppdraget

e Gjennomga for styret og medlemmene hvilke forandringer / nomineringer som kommer
til & bli foreslatt — helst fgr jul

e Ved behov a foresla for styret at passende kandidater far relevant utdannelse for
patenkte oppdrag

e Fogr arsmgtet, pa det tidspunkt vedtektene bestemmer, avgi skriftlig forslag pa
nomineringen som skal forelegges medlemmene pa arsmgtet, 3-4 uker fgr arsmgtet

e Under arsmgtet a presentere valgkomiteens forslag, samt etter arsmgtet a analysere
eget nominasjonsarbeid.

Kontrollutvalget

I NIF sine bestemmelser er det vedtatt at alle idrettslag ma velge et kontrollutvalg pa
arsmgtet. Kontrollutvalget skal besta av en leder og ett medlem.

Oppgavene til kontrollutvalget kommer frem i Son HK sin lov § 10-5

Kontrollutvalget skal:

a) Pase at organisasjonsleddets virksomhet drives i samsvar med organisasjonsleddets
og overordnet organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Ha et seerlig fokus pa at organisasjonsleddet har forsvarlig forvaltning og
gkonomistyring, at dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, bevilgninger og
gkonomiske rammer.



c) Forelegges alle forslag til vedtak som behandles pa arsmgte/ting, og avgi en uttalelse
til de saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.

d) Fgre protokoll over sine mgter, gi en beretning til arsmgte/ting og foreta
regnskapsrevisjon.

Kontrollutvalget skal ogsa ha tilgang til alle opplysninger, redegjgrelser og dokumenter
som utvalget anser ngdvendig for & utfgre sine oppgaver.

Styret

Styrer er klubbens gverste myndighet mellom drsmgtene.

Son HK sitt valgte styre skal:

e Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mal- og strategiarbeid, budsjett og
regnskap samt oppgaver beskrevet i §1 NIF lover, lov norm for idrettslag. Styret har
ansvar for at det finnes retningslinjer for aktiviteten i klubben

e Iverksette bestemmelser og vedtak fattet av arsmgte eller andre overordnede
idrettsmyndigheter

o Sta for lagets daglige ledelse, og representere laget utad

e Pase at klubbens midler brukes og forvaltes pa en forsvarlig mate, i samsvar med de
vedtakene som er fattet pa arsmgtet eller i et overordnet organisasjonsledd, og sgrge
for at klubben har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og
budsjettfunksjonen og en forsvarlig gkonomistyring.

e Oppnevne komiteer og utvalg etter behov, og utarbeide instruks for disse

Styret konstitueres pa fgrste styremgte etter arsmegtet for fordeling av ansvarsomrader
utover de som er nevnt nedenfor i saerskilte instrukser.

Styret i Son HK bestar av leder, nestleder, fem styremedlemmer og to varamedlemmer. |
tillegg til det kollektive ansvaret som styremedlem i Son HK er fglgende hovedoppgaver og
ansvarsomrader tillagt de ulike vervene:

Leder:
e Hovedansvarlig for mal — og strategi arbeid i klubben
e Erklubbens ansikt utad, og klubbens representant i mgter og forhandlinger
o Star for klubbens daglige ledelse, koordinerer styrets og klubbens totale aktivitet
e Innkaller til styremgter, forbereder saker og leder mgtene
e Anviser utbetalinger sammen med administrativ medarbeider

Nestleder:

o Stedfortreder for leder
e Har ellers definerte oppgaver, pa samme mate som et ordinaert styremedlem

Andre oppgaver som fordeles blant styrets medlemmer:

e Sponsorer

e Arrangement

e Sportslig, herunder barneidrettsansvarlig
e Materialforvaltning



Detaljene stér i lovene til Son HK, § 11.

Styrets arbeid

Styret skal holde mgte nar lederen bestemmer det, eller nar et flertall av styremedlemmene
forlanger det. Styremgter kan avholdes fysisk, skriftlig eller digitalt. Det skal alltid fgres
protokoll fra styremgtene.

Styret er vedtaksfgrt nar et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med
flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er mgtelederens stemme avgjgrende.
Styremedlemmene plikter a respektere et styrevedtak, selv om det er fattet mot
vedkommendes egen stemme.

Hvert styremgte bgr innledningsvis starte med spgrsmal om det foreligger mulig inhabilitet i
noen av sakene, og behandlingen av inhabilitet skal alltid protokolleres.

Administrativ medarbeider
Son Handballklubb har en administrativ medarbeider ansatt i 30 % stilling. Administrativ
medarbeider rapporterer til styret, v/leder.

Oppgaver:
e Oppfelging av gkonomi og regnskap
e Oppfelging av medlemsregister
o Fakturering av medlemsavgift, treningsavgift og sponsorer
e Sgknader
o Forberede arsmgtet og arsmgtepapirer
o Foglge opp pamelding til og fakturering til handballskole
o Kilargjgre innsending av offentlige papirer
e Oppfelging av politiattester, i samarbeid med styremedlemmer
o Kontaktperson for kontrollkomité

Trener

Son Handballklubb har for tiden en samarbeidsavtale med Vestby Handballklubb (Vestby
HK). | denne avtalen inngar en felles trener for de eldste lagene i klubbene. Treneren er
ansatt i 100 prosent stilling i Vestby HK og trenerens arbeidsoppgaver defineres i
samarbeidsavtalen mellom de to klubbene. Kostnaden for trenerressursen deles mellom de
to klubbene, der hvert idrettslag betaler 50 prosent hver av Ignn og sosiale avgifter for
treneren.

Medlemmer og medlemskap

Alle aktive medlemmer, samt alle som innehar tillitsverv skal vaere medlemmer i Son
Handballklubb. Dette er spesielt viktig mht. forsikringer og ajourfgring av register, men ogsa
for @ kunne nyte godt av medlemsfordeler som til enhver tid er fremforhandlet med vare
leverandgrer og samarbeidspartnere.

Medlemskontingenten fastsettes pa drsmgtet som egen sak. jf. egenbestemmelse i
idrettslagets lov §10-3. Son HK tilbyr per dags dato kun familiemedlemskap, uansett om
man er en eller flere i familien. Medlemskontingent vedtatt pa arsmgtet 2023 er kr. 400,-



Alle som har betalt medlemskontingent i klubben, er medlemmer. Medlemskapet regnes fra
den dagen kontingenten er betalt. For 8 ha stemmerett og vaere valgbar ma et medlem ha
veert tilsluttet idrettslaget i minst en maned.

Medlemskap i Son HK kan opphgre ved utmelding, manglende betalt medlemskontingent
eller eksklusjon. Utmelding skal skje skriftlig og far virkning nar den er mottatt. Et medlem
som skylder kontingent for mer enn ett ar, kan strykes, og da kan ikke medlemmet tas opp
igjen fgr den skyldige kontingenten er betalt. Hvis medlemmet skylder kontingent etter forfalt
to ars kontingent, skal medlemskapet bringes til opphgr ved strykning fra SHKs side. Dersom
SHK vurderer ekskludering av et medlem, ma klubben ta kontakt med idrettskretsen.
Beslutning om eksklusjon ilegges av NIFs domsutvalg

Aresmedlemskap: £resmedlemmer i Son HK betaler ikke medlemskontingent. Faktura for

aeresmedlemskap opprettes i Klubbadmin, og blir dermed registrert som betalte
medlemskap.

Tillitsvalgte (Ma oppdateres etter arsmatet 28.02.2024)
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